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Chargé(e) de projets TCE (H/F)

QUI SOMMES-NOUS ?

Né de la fusion de deux établissements et
ouvert en 2017, I'Hopital Nord Franche-
Comté est un établissement moderne et
récent. L'ensemble des sites est doté
d’équipements a la pointe de la technologie
qui vous permettront d’exceller dans votre
spécialité.

Situé en Franche-Comté, il est proche de la
frontiere Suisse et de I'Allemagne et est

desservi par l'aéroport de Bale et une
gare TGV.
Notre établissement propose un

environnement de travail ressourcant et
verdoyant au sein d’un patrimoine culturel
et gastronomique riche.

L'Hopital Nord Franche-Comté est un
établissement handi-accueillant. Nous
favorisons l'inclusion et ceuvrons au bien-
étre et au développement professionnel des
personnes en situation de handicap.

Nous contacter : recrutement@hnfc.fr

NOS AVANTAGES

Creche dédiée a I'établissement
CGOS + Amicale du personnel
Self d’entreprise

Association sportive
Evénements festifs

Ateliers bien-étre
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IDENTIFICATION DU POSTE

Positionné au sein de la Direction des Ressources Economiques, Logistiques et Techniques (DRELT),
le/la chargé(e) de projets de travaux sera sous I'autorité du Responsable des services techniques. Cette
unité est en charge de I'exploitation et la maintenance des batiments et installations techniques ainsi
qgue de la réalisation de travaux de construction et d’aménagement.

Le/la chargé(e) de projets est responsable de la conduite de différentes opérations de travaux pour le
compte du maitre d’ouvrage. II/Elle est en charge du montage des opérations depuis I'expression du
besoin jusqu’a la désignation des différents intervenants nécessaires a la réalisation des ouvrages, puis
du suivi des travaux jusqu’a leur réception et les éventuels contentieux qui la suivront.

e Lieu d’activité : Site de Trévenans — Pdle logistique

e Grade / fonction : Ingénieur

e Quotité de travail : 100%

e Type de contrat : CDI

e Rattachement hiérarchique : Direction des Ressources Economiques, Logistiques et Techniques
(DRELT)

e Relations fonctionnelles : Autres cadres des services techniques, service prévention & sécurité,
fournisseurs, prescripteurs (médecins, cadres supérieurs de santé, personnels soignants, logistiques),
service informatique, Biomédical, cellule des marchés et autres professionnels de la DRELT, DAFAG

e Relations professionnelles les plus fréquentes :

- Directeur des ressources économiques, logistiques et techniques

- Responsable des services techniques et autres cadres du service

- Service prévention sécurité

- Experts internes : juristes, biomédicaux, informaticiens, logisticiens, hygiénistes, ergonomes, ...

- Médecins, Services de soins, administratifs et techniques

- Fournisseurs et prestataires.

CONDITIONS DE TRAVAIL

e Horaires : a convenir avec le responsable hiérarchique, semaine de 5 jours.

e Attentes : Travail en équipe au sein des services techniques et des autres professionnels de I'hépital,
déplacements possibles sur les sites annexes.

e Matériels et outils utilisés : Informatique : Autocad, pack Office, FORMI, GEF, BO.

ACTIVITES
Le chargé des projets conduit les opérations de construction et/ou de réaménagement dans le respect des
principaux objectifs suivants :
e Ergonomie et fonctionnalité des espaces créés et/ou réaménagés
e Qualité d’accueil des patients (ou résidents) et de travail des personnels
e Maitrise des colts et du calendrier
e Optimisation des colts d’exploitation future
Pour cela, le chargé des projets :
e S’assure de la claire expression des besoins des utilisateurs, vérifie la faisabilité de leur prise en compte
puis s’assure tout au long de I'opération de I'adéquation de la chose réalisée avec les besoins exprimés
e Elabore un plan de charges des différentes étapes du projet / chantier ainsi que I'ensemble des outils
nécessaires au suivi du projet / chantier et au reporting
e Conseille la maftrise d’ouvrage sur le montage des opérations : procédure, budget, choix techniques...
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e Assure la représentation de la maitrise d’ouvrage aupres des différents intervenants extérieurs concernés
par les projets : assistants a la maitrise d’ouvrage, maitres d’ceuvre, bureaux de contrdle, concessionnaires,
entreprises...

e S'assure de la conformité réglementaire des procédures mises en ceuvre et que les autorisations
administratives soient demandées dans les délais requis

e Veille au respect du calendrier prévisionnel et au respect du budget des opérations

e Participe a la réception des ouvrages et suivra les sinistres survenus dans la période de garantie de parfait
achévement.

DIPLOMES ET/OU NIVEAU DE FORMATION

e Titulaire d’'un dipldme d’ingénieur, spécialité génie civil, génie thermique ou électrique, possédant des
connaissances TCE

e Une expérience d’au moins 3 ans dans le domaine technique et la conduite d’opérations de construction
serait un plus.
e Permis B exigé

PRE-REQUIS

Connaissances d’expert :
- Gestion de projets / suivi de travaux

Connaissances approfondies :
- Techniques de construction
- Marchés publics, produits et fournisseurs
- Communication écrite et orale

Connaissances opérationnelles :
- Réglementation en matiére de qualité, sécurité et environnement
- Logiciel dédié aux projets / suivi de travaux
- Connaissances juridiques et assurantielles
- Comptabilité et commande publique

SAVOIR-FAIRE

e Analyser un dossier technique

e Etre uninterlocuteur crédible des différents intervenants d’une opération de construction

e Mettre en place et suivre les indicateurs de bonne réalisation d’un projet

e Mettre en ceuvre et/ou veiller a la mise en ceuvre des différentes réglementations : Code de la
commande publique, cahiers des clauses administratives générales, incendie, qualité
environnementale, urbanisme, hygiéne ...

APTITUDES OBLIGATIONS
e Travail en équipe, e Respect des procédures,
e Adaptabilité, e Respect des regles institutionnelles,
e Manipulation et manutention, e Respect de l'institution et des collégues.

e Bon état d’esprit
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